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Plano de ENSINO A DISTANCIA E@D do AEDS

ENQUADRAMENTO

Com o objetivo de garantir que todas as crian¢as e todos os alunos continuam a aprender no
presente contexto, o AEDS esta empenhado em desenvolver o “Plano de Ensino a Distancia
- E@D do AEDS"” que melhor se adeque as caracteristicas da sua comunidade escolar, quer

ao nivel tecnoldgico, quer das competéncias digitais.

A construcdo e implementacdo de um Plano de E@D é um processo dindmico e de melhoria
constante que requer o envolvimento de todos os atores educativos, de modo a serem

encontradas as respostas mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo dos alunos.

Este Plano E@D tem como intengdes chegar a todas as criancas e alunos, tendo por base os
objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as
Aprendizagens Essenciais, bem como as medidas universais, seletivas e adicionais que ja

tinham sido adotadas no ambito da educacéao inclusiva.

Para se conseguir chegar a todos, deverdo ser mobilizados parceiros para colaborar com o
AEDS. Esta dimensdo assume principal relevancia para os alunos com problemas de

conectividade e infraestruturas e/ou menor acompanhamento familiar.

Este plano teve como base de elaboragcdo o ROTEIRO “8 Principios Orientadores para a
Implementacédo do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas”, emanado pela DGE, e o Decreto-
Lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril.
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A. ESTRATEGIAS DE GESTAO E LIDERANCA

1. As liderancas intermédias assumem um papel essencial no E@D, designadamente:

os coordenadores de ano/grupo/representantes de disciplina/coordenadores de
departamento e os diretores de curso, nas questbes do acompanhamento e da
concretizagdo das orientages pedagdgicas, demonstrando confianca no trabalho
em curso e transmitindo tranquilidade e disponibilidade para apoiar os colegas;

os diretores de curso nas questdes do acompanhamento da concretizagdo da
Formag&o em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional, dentro dos
prazos previstos, em consonancia com a planificacdo elaborada para o efeito, e do
regular funcionamento de todas as disciplinas do curso na modalidade de formagéo
a distancia;

os professores titulares/diretores de turma, na organiza¢éo e gestédo do trabalho do
conselho de turma/equipas pedagogicas, desempenhando uma funcdo central ao
nivel da articulacdo entre professores e alunos.

— No 1.° CEB, organizam o trabalho semanalmente, centralizam a funcéo de
distribuir as tarefas aos alunos e garantem o contacto com o0s
pais/encarregados de educacdo, uma vez por semana.

— Nos 2.° e 3.° CEB e secundario, transmitem semanalmente feedback do
contacto estabelecido com os encarregados de educacéo aos elementos do
conselho de turma.

— No ensino secundario, cabera ainda ao diretor de turma, em articulagdo com
os restantes docentes, a elaboracdo do horério das sessdes sincronas, a
iniciar na 2.2 semana de aulas do 3.° periodo, em conformidade com o

referido no ponto Metodologias de Ensino.

2. Todos os docentes assumem um papel essencial no E@D, designadamente:

na participagdo em todas as estruturas intermédias/equipas, contribuindo
ativamente para o trabalho a desenvolver em cada momento e colaborando com a
direcéo;

no reforco dos seus conhecimentos na utilizacdo de ferramentas de E@D;

na partilha de competéncias/conhecimentos com os pares;

no trabalho a desenvolver com os seus alunos.

3. A Equipa de Apoio Tecnoldgico e Pedagogico:

€ constituida por elementos da direcdo, professores de TIC e coordenadores de

departamento;

AEDS
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e ¢ essencial para dar resposta/organizar questdes emergentes, designadamente ao
nivel das decisbes pedagdgicas;

e pode dinamizar pequenas sessfes de capacitacdo/esclarecimento ou realizar
tutoriais, webcasts, entre outras;

e deve incentivar a partilha de préaticas entre professores.

B. ESTRATEGIA E CIRCUITO DE COMUNICACAO

Para possibilitar o E@D e uma harmoniza¢do dos métodos de ensino e aprendizagem que
facilitem a concentracdo dos alunos nos espacos digitais, os meios de comunicacgao a utilizar
devem ser intuitivos e de facil utilizacdo para alunos e docentes, pelo que devem ser 0s

seguintes, sem prejuizo de outros gque ja estejam a ser usados com evidente sucesso:

e Email;

e Google Classroom (Google Sala de aula);
e Google Drive;

¢ Google Meet (Google Reuniao);

e Inovar, programa de gestédo de alunos;

e Plataforma Moodle.

No 1.° CEB e Ensino Pré-Escolar, a comunicacdo sera, sempre, estabelecida pelo docente
titular de turma que contard com a colaboracgéo dos Docentes do Plano Nacional de Promogé&o

do Sucesso Educativo (Fénix), bem como dos docentes de Educacéo Especial, se for o caso.

Nos 2.° e 3.° CEB e ensino secundario, a comunicac¢ao € estabelecida entre o professor da
respetiva disciplina e o aluno. Semanalmente, cada professor envia a informacéo do trabalho
desenvolvido pelos seus alunos (incluindo aqueles com quem ndo conseguiu comunicar) ao
diretor de turma, para que este comunigue aos encarregados de educacdo o ponto da
situagcdo. No caso dos alunos com RTP e PEI, e/ou com maiores limitacdes, o docente de
Educacdo Especial articulara, de igual modo, regularmente com o0s encarregados de

educacao.

Para cada aluno que recebe contetdos exclusivamente pela televisdo sera atribuido um
professor mentor responsavel pelo estabelecimento de contacto, que serd o diretor de turma
ou o professor de Educacéo Especial/professor tutor. O professor mentor, no caso de ser o
professor de Educacdo Especial/professor tutor envia, semanalmente, informacdo ao

respetivo diretor de turma.

Semanalmente, o diretor de turma promovera uma sessdo sincrona com os alunos da turma,

a partir da 2.2 semana de aulas do 3.° periodo.
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No ambito da Continuidade da implementacao/identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT, os elementos variaveis da
EMAEI (docente titular/diretor de turma, professores de Educacao Especial e técnicos) devem
efetuar um acompanhamento préximo e sisteméatico para os alunos que, por razdes varias,
enfrentam maiores fragilidades na aprendizagem (ex.: alunos com medidas seletivas ou
adicionais e alunos que nao tém acesso a meios digitais), estabilizando os canais de
comunicacao com os alunos e com as familias e encarregados de educacédo, de modo a dar
continuidade a sua participacdo no curriculo e na aprendizagem, facilitando e estimulando a
participacdo de cada um a distancia e, assim, mantendo a interacdo social e os lacos ja

criados.

O professor de Educagéo Especial, enquanto elemento da EMAEI, funcionara como pessoa
de referéncia para cada aluno e, em estreita cooperagdo com o docente titular/diretor de

turma, colaborara:

¢ na elaboracdo de um plano de trabalho para alunos com a(s) medida(s) adicional(ais):
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social e/ou adaptacbes
curriculares significativas, assegurando que (1) permite as familias estabelecerem
uma rotina didria em que as necessidades e o bem-estar de todos sédo acautelados;
(2) o horério seja compativel com o horario/funcionamento familiar (3) as atividades
propostas e a utilizacao de software especifico, se necessario, considerem o contexto
familiar e a situacéo pessoal do aluno neste contexto particular do E@D.

e na adaptacao do PEI e PIT, quando for necessario, face aos condicionamentos atuais
e as novas formas de organizacao do trabalho e apoio no contexto de E@D;

e em acordo com os encarregados de educacao, no estabelecimento de um calendario
de contactos (por telefone ou internet) regulares e frequentes:

e na identificacdo de eventuais constrangimentos no trabalho desenvolvido junto dos
alunos com retaguardas familiares mais frageis, acionando todos os mecanismos
disponiveis para abrir canais de comunicagdo com estas familias e procurando apoio
especifico junto de instituicdes que possam mobilizar recursos que garantam a
evolucdo das aprendizagens destes alunos, o seu equilibrio fisico e emocional no atual

contexto de distanciamento social.

Em articulagdo com o docente titular/diretor de turma e o docente de Educacdo Especial,
devera ser assegurada a continuidade de atividades previstas nos planos de trabalho
definidos nos RTP por parte dos técnicos, designadamente, ao nivel das terapias, em estreita
colaboracdo com as familias, estabelecendo regras claras de participacdo e tendo em

consideracao as atuais condi¢cdes de E@D.
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Os docentes de Intervencdo Precoce articulardo, através das plataformas digitais, ou outro
meio de comunicacao a distancia, com os diferentes técnicos e com as familias das criancas
que séo seguidas pelos profissionais das Equipas Locais de Intervencéo Precoce na Infancia,
sem esquecer o processo de transicdo para o 1.° CEB. Quando as criancas se encontram a
frequentar creches ou jardins de infancia da rede publica ou particular e solidaria, essa

articulacao é efetuada em estreita colaboracdo com o docente titular de turma.

Sempre que se verificarem situacdes em que a gestao das emocdes, decorrentes da situacéo
de isolamento social, esteja a criar barreiras ao processo de aprendizagem e ao bem-estar do
aluno, poderao ser mobilizados, se necessario, os técnicos dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO) para apoio aos alunos e encarregados de educacéo. Para o efeito, foram

disponibilizados os contactos institucionais das psicélogas.

A Orientagdo Escolar e Profissional no 9.° ano de escolaridade sera concluida com entrevistas
individuais online, visto que todo o processo presencial j& se encontrava concluido no final do
2.° periodo. Estas serao realizadas no horario da turma em articulagdo com o diretor de turma,
através dos meios tecnolégicos que se considerarem mais adequados para os diferentes

casos.

No ensino secundéario, os processos de orientacdo vocacional poderdo ser concluidos

presencialmente ou através dos meios tecnoldgicos que se considerarem mais adequados.

C. MODELO DE E@D
MEIOS TECNOLOGICOS DE E@D

Para o desenvolvimento das atividades de E@D, o AEDS aderiu ao G Suite for Education
(exclusivo para estabelecimentos de ensino) e, nesse ambito, criou para cada aluno um email
institucional para acesso a plataforma Google Classroom, permitindo simplificar o acesso as
informacfes e atividades indicadas pelos professores. Assim, Google Classroom sera a
plataforma privilegiada para o desenvolvimento das atividades de E@D com os alunos. Seréo

dinamizadas sessoes de formacédo orientadas para a utilizacado da aplicagéo.

Cada professor ird criar para cada turma a sua disciplina e adicionar os seus alunos,

respeitando as instru¢des dadas pela direcao.

Como complemento podem ser usadas outras ferramentas/plataformas que o professor
desejar, desde que seja explicito para os alunos na disciplina criada no Google Classroom.
Salvaguarda-se a necessidade de protecdo de dados pessoais e 0 acesso dos alunos as

outras plataformas/ferramentas, tendo presente que o uso simultdneo de uma multiplicidade
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de plataformas/ferramentas pode criar dificuldades acrescidas na sua gestdo, quer por parte

dos alunos quer por parte dos professores.

A organizacao de reunifes/encontros/esclarecimentos de duvidas com os alunos devera ser

feita através da ferramenta Google Meet.

METODOLOGIAS DE ENSINO

As metodologias de ensino a distancia deverdo ser diversificadas, apelativas, mobilizadoras

dos alunos para a acdo e devem fomentar a autorreflexdo e o trabalho auténomo.

Devem ser desenvolvidas metodologias que promovam um papel ativo dos alunos na procura
de novas aprendizagens. A mobilizacdo dos alunos para as aprendizagens podera passar
pelo desenvolvimento de projetos interdisciplinares que levem os alunos a mobilizar as
aprendizagens de varias disciplinas/componentes de formacéo, através da diversificacdo de

formas de trabalho.

Devera ser priorizado o desenvolvimento das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatdria, alicercado nos valores e principios que apresenta.

Os docentes deverdo desenvolver atividades promotoras do sentimento de pertenca a turma,
criando espacos em plataformas digitais, para divulgacdo dos trabalhos efetuados pelas
criancas/pelos alunos. Na educacéo pré-escolar e no 1.° CEB, este aspeto assume particular

importancia.

O contacto entre alunos através de espacos digitais, ou outros meios tecnoldgicos, é essencial
para a manutencao das interacdes sociais e da sua motivacdo para a realizacao das tarefas.
As atividades propostas deverdo contemplar espacos de interacdo e de convivio, promovendo

o trabalho de grupo e o bem-estar emocional dos alunos.
Na concecéo do trabalho a desenvolver, deverdo ser considerados 0s seguintes aspetos:

o deverd existir uma gestdo adequada dos tempos sincronos e assincronos, tendo
presente as contingéncias e limitagdes dos alunos/familias e do professor;

e as sessdes sincronas, especialmente as de videoconferéncia, devem desenvolver-se
no horario atual das turmas, ndo devem ser longas (sugere-se que tenham a duracao
méaxima de 40 minutos), ndo podem ser consecutivas, e devem ter como referéncia a
carga horaria semanal da disciplina, ou seja, ho minimo deve haver uma sesséo por
semana em cada disciplina (no ensino secundario); nos 2.° e 3.° CEB, as sessfes
sincronas desenvolvem-se no horario semanal elaborado nos conselhos de turma,

(cada disciplina, de acordo com a mancha hordria da turma, uma vez por semana e
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com a duracdo maxima de 30 minutos), ndo devem ser consecutivas, e devem estar
articuladas com o horario das sess6es do “#EstudoEmCasa”;

nas sessbes assincronas, deve haver flexibilidade temporal na execucdo das tarefas,
sendo que o tempo destinado aos alunos para a sua realizacdo deve ter como
referéncia a carga horaria semanal da disciplina;

deve haver grande colaboracéo e articulagdo entre professores e alunos, sendo que
na Educacdo Pré-Escolar e no 1.° CEB é aconselhavel a elaboragdo de um plano
semanal pelo educador/professor titular de turma. Nos 2.° e 3.° CEB, ap0s cada sesséo
por disciplina, h& o intervalo de uma semana para os alunos realizarem as propostas
de atividades, envia-las ao professor da respetiva disciplina, ser avaliada pelo
professor e devolvido o feedback ao aluno;

deve atender-se aos diferentes niveis de aprendizagem e as medidas de suporte e
apoio a aprendizagem e incluséo previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
na sua redacao atual;

as tarefas a propor devem permitir o desenvolvimento das aprendizagens essenciais
previstas para a respetiva disciplina/ano de escolaridade e dar cumprimento a outras
indicacBes do respetivo departamento/direcdo/ANQEP/ME ja determinadas ou que o
venham a ser;

as tarefas sdo por norma comunicadas através da plataforma Google Classroom,
excecionalmente poderéo ser partilhados pela google drive ou enviados por e-mail em
forma de um documento word/pdf;

as tarefas devem ser formalizadas de forma clara e devem obedecer a um plano de

trabalho semanal, a enviar no inicio de cada semana, que inclua:

o atarefa arealizar e a respetiva calendarizagdo (com o prazo de entrega e 0 modo
de envio);

e 0 enguadramento da tarefa nos contetdos programaticos ou no desenvolvimento
de competéncias, fornecendo assim ao aluno indicacdo das aprendizagens que
vai realizar, os recursos a utilizar;

e as formas de apoio na execucédo da tarefa;

o aforma de avaliacdo (formativa e/ou sumativa);

e outras instrucfes que o professor considere pertinentes.

professor devera dar feedback aos alunos, no que se refere a realizagdo das tarefas,
a participacdo nas sessdes sincronas ou de esclarecimento de duavidas, numa

perspetiva de avaliacdo formativa.
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DEVERES DOS ALUNOS EM REGIME NAO PRESENCIAL

De acordo com o artigo 4.° do Decreto-lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril, estabelece-se o

seguinte:

1. é aplicavel aos alunos abrangidos pelo regime ndo presencial, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e demais normativos em vigor, estando os alunos
obrigados ao dever de assiduidade nas sessdes sincronas e ao cumprimento das

atividades propostas para as sessdes assincronas;

2. nos casos em que, por motivos devidamente justificados, o aluno se encontre
impossibilitado de participar nas sessfes sincronas, pode a escola facilitar 0 acesso ao

contelido das mesmas em diferido;

3. nas situagcdes em que ndo seja possivel o acesso ao conteldo das sessfes sincronas
em diferido, nos termos previstos no numero anterior, deve a escola disponibilizar
atividades para a realizacao de trabalho orientado e autonomo, em sessfes assincronas,

gue permitam o desenvolvimento das aprendizagens planeadas;

4. sem prejuizo do disposto nos humeros anteriores, o aluno deve ainda enviar os trabalhos
realizados, nos termos e prazos acordados com o respetivo docente, devendo este

garantir o registo das evidéncias para efeitos de avaliacdo sumativa final;

5. mantém-se o registo de assiduidade no programa de gestao de alunos, Inovar, ajustado
ao contexto de ensino ndo presencial. Assim, e de forma a garantir o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, nas situacdes em que um aluno ndo cumpra o estipulado nos
pontos 1 e 4, ser-lhe-a marcada falta de presenca no horéario da respetiva disciplina, nos

seguintes termos:

e uma falta de presenca quando faltar a uma sesséo sincrona;
e uma falta de presenca quando n&o realizar a atividade ou conjunto de atividades

propostas para as sessfes assincronas dessa semana.

REGIME EXCECIONAL EM MATERIA DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagédo de cada disciplina seréo alvo de nova reflexao por parte dos Grupos
de Recrutamento, e aprovacdo em sede de Conselho Pedagdgico, tendo em conta o0s
contextos em que os alunos e os professores se encontram e o estipulado no ponto 2 do artigo
8.° do Decreto-lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril, “As classificagdes a atribuir em cada disciplina

tém por referéncia o conjunto das aprendizagens realizadas até ao final do ano letivo, incluindo
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o trabalho realizado ao longo do 3.° periodo, independentemente da modalidade utilizada,

sem prejuizo do juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.”.

Compete aos professores recolher evidéncias da participacdo dos alunos, tendo em conta as

estratégias, 0s recursos e as ferramentas utilizadas pelo agrupamento e por cada aluno.

ELABORACAO DOS SUMARIOS

Os sumarios continuardo a ser elaborados pelos docentes no programa Inovar, de acordo
com o0s seus horérios atuais ou com a reformulagédo dos mesmos apds a retoma das atividades
letivas presenciais. No ensino profissional, os horarios poderdo ser reformulados face a

necessidade de cumprimento dos planos de formacéo.

O seu registo deve refletir os contelildos ministrados, as sessdes sincronas e assincronas

realizadas e outros trabalhos desenvolvidos pelos alunos ao longo da semana.

D. PLANO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

No sentido de permitir a monitorizacao e a regulacao do plano E@D, em cada escola, sera
criada uma equipa responsavel por este trabalho, com consulta aos alunos. A equipa sera
constituida por um elemento da direcao, um elemento da seccao de autoavaliacdo do AEDS,

o coordenador de estabelecimento e os coordenadores dos diretores de turma.

Como indicadores de qualidade, ser&o monitorizados o grau de satisfacdo dos docentes, dos
alunos e dos pais/encarregados de educacdo, bem como a qualidade do feedback dado a

alunos, visando a monitorizagédo das aprendizagens.
Como indicadores de quantidade, serdo utilizados os seguintes itens:

e taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos professores;

e numero de tarefas enviadas pelos professores, em funcdo do plano de trabalho
elaborado;

o disponibilizacdo de meios tecnolégicos de E@D;

e numero de acdes de apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de
professores e de alunos;

e guantidade de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem computador e ligacéo

a internet em casa.

Os indicadores de qualidade e de quantidade serdo aferidos através da aplicacdo de

questionarios online na primeira quinzena de maio e no final das atividades letivas em junho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano serd atualizado sempre que as circunstancias o exijam. Os casos omissos no
presente documento serdo analisados e decididos pelos 6rgdos competentes do

Agrupamento, tendo em conta a legislacdo em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico
Leiria, 14 de abril de 2020
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